UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO

PROVINCIA DI PAVIA

FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ – ART. 31 E 32 DEL CCNL 22.01.2004.

ANNO 2008

L’anno 2009, il giorno 18 del mese di FEBBRAIO presso la sede municipale del Comune di Campospinoso si è riunita la delegazione trattante  di parte pubblica dell’Unione Campospinoso Albaredo, come costituita con deliberazione della Giunta dell’Unione Campospinoso Albaredo  n. 17  del  16.03.2004 così composta:

per la parte pubblica:

Lanati Elisabetta -  Responsabile del Servizio Finanziario – Presidente

Per le organizzazioni Sindacali:

Galantucci Anna Maria – Rappresentante Sindacale CGIL

Bergamaschi Lucia Maria Luisa – R.S.U.

L’incontro è stato convocato per vie brevi al fine di definire l’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività.

Richiamato il verbale di delegazione trattante del 09.04.2008, accertata la possibilità introdotta dal nuovo CCNL 11.04.2008 di incrementare le risorse di parte stabile e variabile ai sensi dell’art. 8 c.1 2 e 3 del suddetto contratto;

Vista l’attestazione del Responsabile della Struttura n. 1 in data 29.12.2008;

Vista la nuova scheda di costituzione del fondo salario accessorio anno 2008;

Le risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività determinate ai sensi dell’art. 13 comma 4 lett.a) del CCNL 22.01.2004 ammontano a:

€   2.212,75  ( risorse stabili anno 2008 ) 

€   11.756,66  (risorse variabili) di cui € 2.900,00 ai sensi dell’art 15, comma 5 , del CCNL 1.4.1999 destinate al miglioramento quali-quantitativo dei servizi dell’area amministrativa,  € 8.595,00 ai sensi dell’art. 92 Decreto Legislativo n. 163/2006 e smi, € 105,34 quale residuo del fondo risorse decentrate parte fissa anno 2007 ed € 156,32 ai sensi dell’art. 8 c.3 lett.a) del CCNL 11.04.2008.

UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE STABILE:

nel fondo sono state accantonate le risorse necessarie per il finanziamento  delle progressioni economiche effettuate negli anni precedenti        


 €      447,60 

( decorrenza 01.01.2002 da C1 a C2) 

(decorrenza 01.01.07 da C2 a C3 in corso di espletamento)             €      582,79
Quota destinata al Led nell’anno 1998                         
       
 €               -

Quota destinata all’indennità  di comparto               
       

 €      497,52 

Quota destinata all’indennità  di comparto  tempo det.      

 €        88,95

 Quota destinata a progetti individuali                                          €      515,89

                                                                                                        =============

                                    TOTALE                                                      €     2.132,75
UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE VARIABILE

Le risorse vengono attribuite a ciascun settore sulla base di progetti individuali inerenti il servizio e per particolari progetti di attività così definiti e realizzati  su relazione dei Responsabili di Servizio:

Budget complessivo  : €  12.265,00 di cui € 11.750,00 di parte variabile ed € 515,00 di parte stabile residuo anno 2008.

Servizio 1 Amministrativo

Responsabile: Lanati Elisabetta

Totale budget : € 3.670,00

Servizio amministrativo

Progetto 1 

Gestione dell’Ufficio di Segreteria ( elaborazione delle deliberazioni, determinazioni, decreti, ordinanze dell’Unione Campospinoso Albaredo e dei Comuni aderenti all’Unione) 











      €     2.500,00

Progetto 2 
Aggiornamento della modulistica relativa alle procedure di affidamento di beni, servizi e lavori dell’Unione Campospinoso Albaredo e dei Comuni aderenti a seguito dell’entrata in vigore del terzo correttivo al Decreto Legislativo n. 163/2006.









             





     €     1.170,00

Progetto da liquidarsi dietro verifica sull’attuazione da parte del Responsabile della Struttura. Assorbe ogni qualsiasi forma di retribuzione accessoria della prestazione lavorativa.

Responsabile: Lanati Elisabetta

Servizio tecnico

Progetto 1 individuale

Attività di progettazione, direzione e contabilità dei lavori realizzati dall’Unione Campospinoso Albaredo ( art. 92 Decreto Legislativo n. 163/2006 e s.m.i.) da liquidarsi ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett.K  del CCNL 01.04.1999 previa verifica dell’approvazione del certificato di regolare esecuzione dei lavori medesimi e della completa chiusura della pratica.












€  8.595,00


Progetto da liquidarsi dietro verifica sull’attuazione da parte del Responsabile della Struttura. Assorbe ogni qualsiasi forma di retribuzione accessoria della prestazione lavorativa.

Per la parte Pubblica  

Lanati Elisabetta       ____________________________
Per le organizzazioni Sindacali:

Galantucci Anna Maria – Rappresentante Sindacale CGIL  _____________________________

Bergamaschi Lucia Maria Luisa- R.S.U._________________________________________

