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Ente proponente il progetto:

\ACL - Associazione dei Comuni del Lodigiano

Titolo del progetto:
| Anno uno

Settore ed area di intervento del progetto

Settore: assistenza
Area di intervento: anziani, minori

Descrizione dell’area di intervento e del contestoritoriale entro il quale si realizza il progetto

| Comuni della provincia di Pavia interessati asjuprogetto sono solo 7 dei 190 che costituisdano
provincia (Unione Albaredo e Campospinoso, Arena@asta De Nobili, Pieve Porto Morone, Zerbo
e Certosa di Pavia

Sei dei sette comuni pavesi, sei enti perché due swcreditati come unione di comuni, citati
partecipano per la seconda volta alla presentazloue progetti di servizio civile nazionale, ande
per i tempi su cui € strutturato il Servizio civitezionale, questo progetto non puo utilizzare
I'esperienza del precedente avviato solo da pagsi cioé il 28 settembre 2009.

Il territorio della provincia di Pavia, il terzo pestensione in Regione, conta nel suo complesesa Ci
540.000 abitanti.

Confina a nord con la provincia di Milano, a eshda provincia di Lodi e con I'Emilia Romagna
(provincia di Piacenza), a sud-ovest, a ovest d-pwest con il Piemonte (provincia di Alessandria,
provincia di Vercelli, e provincia di Novara).

Il territorio, costituito da 190 comuni, viene siMsgo in tre aree territoriali omogenee: Lomellina,
Oltrepo e Pavese.

Il Pavese, comprende il capoluogo Pavia, ha umegiae di 762 Kmq e conta 61 comuni, comprende
i tre distretti sanitari di Pavia, Certosa e Cdxaa.

La Lomellina, ha come capoluogo di riferimento Wigeo, ha un’estensione di 1.098 kmq, comprende
i distretti di Vigevano, Garlasco e Mortara, su sfoderritorio insistono 51 comuni.

L'Oltrepo, capoluogo Voghera, ha un’estensione.@®& kmq, € costituito da 78 comuni e comprende
i distretti di Voghera, Casteggio e Broni.

Il territorio dell'Oltrepo si differenzia dagli altnon solo perché conta un maggior numero di camun
in prevalenza di piccole o piccolissime dimensiang perché a differenza degli altri due che sono
pianeggianti e costituito solo per il 28% da pianul 30% del territorio € coperto di colline e bién
42% e zona montuosa.

La provincia €& in gran parte pianeggiante, a swEbgnta un'‘ampia area collinare che lentamente
s’innalza in modeste montagne, solo all'estremig@idionale, quasi allimprovviso le montagne si
fanno piu impervie e raggiungono altitudini conseleli.

Complessivamente la Provincia di Pavia e suddivisaove distretti, ad ognuno di questi fa capo un
Piano di zona, cioé uno strumento di analisi eodiegno del welfare locale; in tre di questi Piaoma
coinvolti i 7 comuni di questo progetto.

Comune Asl Distretto
Arena Po Pavia Broni
Albaredo Arnaboldi Pavia Broni
Campospinoso Pavia Broni
Certosa di Pavia Pavia Certosa
Costa De Nobili Pavia Corteolona
Linarolo Pavia Corteolona
Zerbo Pavia Corteolona
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Comune di S
Certosa di Pavia 4444 1952| 23| 69| 25| 297| 264| 189 750 17% 657| 15%| 278 6% 48| 6%| 16 0
Albaredo Arnabold| 204 89| 2,3 1 0 11 12 9 32| 16% 48| 24%| 11| 5% 1| 3% 4 0
Arena Po 1646 716| 2,3| 15 5 69 96 76| 241 15% 422| 26%| 218 13% 52| 22%| 18 3
Campospinoso 897 349 2,3 6 0 34 37 27 98| 11% 265 30% 46| 5% 6| 6%| 10 1
Costa De' Nobili 364 171 21 2 1 17 20 10 47| 13% 76| 21% 31 % 7| 15% 8 0
Linarolo 2518/ 1076/ 2,3| 19 7| 133| 174| 93| 400| 16%| 468 19%| 202| 8% 55| 14%| 23 2
Zerbo 461 205| 2,2 0 0 21 21 17 59| 13% 134 29% 14| 3% 3] 5% 6 0
Totale 10534 3277 60 16| 352| 444| 275 1071 109%| 1780 1796 635 69| 150| 149% 8
Provincia di Pavia | 539238 242321] 2,2| 4832 972| 27906| 34659 21492 84057| 16%| 122450 23%| 44223| 8%/ 10733 13%| 144| 469
Unione
Campospinoso e
Albaredo 1101 438 2,3 7 1 45 49 36| 130 12% 313| 28% 57| 5% 7! 5%| 10 1
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Obiettivi del progetto

L'obiettivo generale del progetto per i destinatard essere cosi definito:

Garantire, con la presenze dei volontari del SCNyun aumento dei contenuti relazionali nei
servizi attivati nelle diverse sedi di realizzazioa del progetto dedicati alle persone fragili, per
costruire un benessere diffuso e combattere I'esdione sociale.

Obiettivi specifici
Anziani

Garantire all'anziano parzialmente autosufficiemt@ in grado di vivere presso la propria abitagjo
una buona qualita della vita, attraverso piccaltiajuotidiani e relazioni significative.

Monitoraggio, attraverso contatti informali e ralta tempestiva dei bisogni.

Garantire agli anziani il mantenimento di legamincib territorio di appartenenza, stimolando
l'interesse e la partecipazione a momenti di comlita e di socializzazione.

Minori

Garantire al minore in temporanea difficolta, asaadi situazioni familiari, sociali, culturali fticili
o di handicap, interventi con forte contenuto edivoze relazionale, in collaborazione con tuttedse
territoriale dei servizi.

Garantire a tutti i minori, momenti ludico ricreatia forte valenza educativa, in grado di supperta
limpegno di cura delle famiglie sempre piu cortgahel numero dei componenti e sempre piu
assorbite dai ritmi lavorativi.

Descrizione del progetto

Adempiere a tutte le procedure burocratiche digiesarico del volontario, oriendandolo rispetto a
calendario dei primi giorni e all'organizzaziondl@ate.

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto

In questa fase i volontari sono impegnati nella pibeione della diversa modulistica, nell’ascolto
delle spiegazioni, a porre domande sui punti @ss@no risultare oscuri, ma soprattutto a
confrontarsi con quelli che saranno i “compagniidggio” per i prossimi dodici mesi.

| Formazione generale |

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto

La formazione generale, obbligatoria per tutti iovdari, prevede la partecipazione attiva del goupp
perché pur sviluppandosi secondo un programmatgdliso ha come presupposto la condivisione dei
saperi e delle esperienze che ogni volontario prmtesé.

Le attivita sono poi specifiche in relazione ai rallicdi lezione affrontati.

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto

Il servizio civile & per sua definizione un cammuficcrescita e di apprendimento durante tutte $& fa
operative, questo non significa pero che il voldotai approcci alle attivita pratiche senza avénp
verificato le sue competenze ed averle integrat@aniera sufficiente a consentire I'avvio dellaefas
successiva senza creare criticita.
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Il volontario e, quindi, chiamato a partecipamn dmpegno al momento formativo e alle attivita
proposte sviluppando un atteggiamento di collaboreze di disponibilita a mettere in gioco le rs®r
personali

| Formazione specifica sezione 3 |

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto

- Sviluppare un atteggiamento aperto e dispon#ilapprendimento.

- Incontrare i futuri collaboratori e I'operatomchle di progetto con un approccio empatico.

- Individuare con I'OLP le modalita per utilizzaaé& meglio le conoscenze acquisite nella formazione
precedente.

| Orientamento e awvio al servizio \

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto

Sotto la stretta sorveglianza dell’lOLP, ogni voltae il volontario in SCN verra introdotto in un
nuovo servizio apprendera quali sono le figure ggsionali con cui dovra interagire, quale sara il
ruolo di ognuno, quali saranno le mansioni a Ifidate e a chi dovra fare riferimento per integrare
suoi saperi.

Il volontario da parte sua deve farsi carico di:

-instaurare relazioni con gli operatori dei senazi destinatari degli stessi secondo quanto appres
nella formazione,

-aprirsi con la fiducia necessaria per “apprend&cendo” in un continum che durera fino alla fired d
progetto e lo portera ad agire con un’autonomiapsemaggiore,

-dedicarsi al servizio offrendo il meglio di séalld sue capacita.

| Attivita dei volontari nelle sedi

Obiettivo Anziani

- Condivisione dei progetti individualizzati e delstrategie necessarie al raggiungimento degli
obiettivi

- Visita e permanenza presso le abitazioni con mangiccolo aiuto: annaffiare i fiori, leggere il
giornale, pensare a predisporre un pasto...

- Stimolo e collaborazione nelle operazioni di aatoudimento

- Consegna del pasto e quando necessario, assistginztenti che manifestano il bisogno di essere
sollecitati ad alimentarsi,

- Accompagnamento in attivita quotidiane che silgmoo fuori dall'abitazione domestica: fare una
passeggiata, andare ai giardini, frequentare unvistare un conoscente...

- Consegna di farmaci e di spese, dei prestitadablioteca...

- Accompagnamento dell’anziano presso delle streiganitarie, gli ambulatori, i centri riabilitaitiv

- Aiuto dell'anziano del disbrigo delle pratichdateve al pagamento del ticket, nella svestizione e
vestizione,

- Aiuto all’anziano a comprendere il linguaggio alte troppo tecnico del medico e a ricordare gli
adempimenti successivi,

- Aiuto a ricordare impegni e scadenze relatipayamento delle bollette, di altri bollettini ogas..

- Partecipare alle verifiche periodiche degli opetisquando richiesto.

Per alcune delle attivita sara necessario utilezbmezzo di trasporto, auto, messa a disposizione
dall'ente.

-Partecipazione alla programmazione delle attivita

- Collaborazione nello studio della realizzazioededattivita



ACL — Associazione dei Comuni del Lodigiano — NZ@@0

- Collaborazione nelle attivita di contatto coteitritorio

- Promozione e divulgazione delle iniziative

- Aiuto al personale e ai volontari nell’allestinberdei locali e degli spazi destinati ad incorfeste,
manifestazioni ...

- Ricerca dei materiali e delle informazioni neegtsalla realizzazione degli incontri,

- Accompagnamento di anziani da e per le abitazioni

- Gestione anche in autonomia di spazi animatulilaboratori

- Partecipazione alle verifiche periodiche condsponsabile del servizio circa 'andamento delle
attivita e la partecipazione dei destinatari

Per accompagnare alcuni anziani pud essere neicegsiizzare I'automezzo messo a disposizione
dall’'ente

Obiettivo Minori

- Condivisione del progetto individualizzato e deBtrategie necessarie al raggiungimento degli
obiettivi

- Collaborazione al personale nelle azioni di sufip@i genitori e di mediazione del rapporto
genitorilfiglio

- Gestione, anche in autonomia, di interventi ppdesabitazioni dei minori con funzione di ascoldo,
accompagnamento nel gioco, di assistenza nellaostud

- Interventi di mediazione del rapporto con i pargcuola e nelle attivita ludiche

- Accompagnamento nelle attivita ricreative perimoni diversamente abili.

- Accompagnamento presso le strutture riabilitapgeterapie

- Partecipazione alle verifica periodiche.

- Condivisione nella realizzazione dei progettidisposti dagli insegnanti

- Interventi di supporto in ambito scolastico anomi stranieri nei momenti di studio individualizaa
su indicazione degli insegnanti.

- Gestione in autonomia di interventi di sostegho studio

- Condivisione delle strategie per I'accoglienzagnitori dei minori che frequentano gli spaziapo
- Collaborazione all’organizzazione e divulgazialheorsi di lingua italiana rivolti ai genitori.

Per 'accompagnamento dei minori o per il raggiomgito delle abitazioni pud essere necessario
utilizzare il mezzo dell’ente.

- Partecipare alla programmazione delle attivitare éalendarizzazione

- Collaborare nella promozione e divulgazione delizative

- Allestimento dei locali e degli spazi destinaliancontri e alle attivita

- Gestione anche in autonomia di attivita ludictd kboratori

- Collaborazione nello studio e organizzazionedoordo con gli insegnanti, di interventi di aniorat
nelle attivita destrutturate

- Assistenza nei momenti di pre scuola e dopo scaiethe con interventi di assistenza allo studio
- Accompagnamento dei minori durante il servizidrdsporto, scuolabus

- Accompagnamento e assistenza dei minori presstoutture sportive quando sono organizzate le
attivita o quando l'utilizzo delle stesse € libero

- Partecipazione alla progettazione, programmazsoo@laborazione nella gestione dei centri estivi
solitamente appaltati

- Partecipazione agli incontri di monitoraggio, ifiea e restituzione dei risultati
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Ipotesi di impiego dei volontari nelle sedi di progtto nelle sedi di progetto

Sede Ob. Spec.1 |Ob. Spec. 2 |Ob. Spec.3 |Ob. Spec. 4
SERVIZI SOCIALI DI ARENA PO 60% 40%

COMUNE DI COSTA DE NOBILI 40% 20% 40%

COMUNE DI LINAROLO 100%

gi\SI\QZI SOCIALI DI CERTOSA DI 50% 50%

UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO 30% 20% 50%
COMUNE DI ZERBO 70% 30%

| Monitoraggio e verifiche |
Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto
- Compilazione delle schede che li riguardano.
- Collaborazione nella somministrazione e racoddiaquestionari ai destinatari delle azioni e agihi
attori coinvolti nel monitoraggio.
- Partecipazione attiva agli incontri.
- Collaborare nella predisposizione del reportlénazer le parti che li riguardano.

| Socializzazione e condivisione dell’'esperienza |

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto

E’ consuetudine non offrire ai volontari questi nar in modo preconfezionato, i giovani vengono
coinvolti anche nel caso della festa di presentezmsecondo le loro capacita e della loro displitaib
organizzano, con la supervisione del personale Ailincontri in ogni dettaglio.

| Chiusura e restituzione del progetto |

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto
Partecipazione attenta e responsabile alle atfivdposte

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

Numero posti con vitto e alloggio: 0
Numero posti senza vitto e alloggio: 6

, . 0
Numero posti con solo vitto:
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Numero ore di servizio settimanali dei volontarivero monte ore annuo: Monte ore
(Orario settimanale flessibile non inferiore alle 2 ore) annuo di
1400 ore
Giorni di servizio a settimana dei volontari : 6

Eventuali particolari obblighi dei volontari durarg il periodo di servizio:

Oltre agli obblighi previsti per I'adesione al@ero civile nazionale i volontari saranno chiamati
al rispetto del codice di comportamento previstoi pigpendenti degli enti aderenti al progetto
In particolare il volontario dovra:
- essere disponibile per la flessibilita orariavista dalla scelta del monte ore
- osservare le norme in materia di sicurezza e emidi lavoro
- osservare la massima riservatezza sulle inforonaaicquisite nell’espletamento del servizio
- non fumare durante il servizio
- indossare un abbigliamento adeguato e mantemeceraportamento adeguato
- essere disponibile a prestare servizio nei gif@stivi
- utilizzare diligentemente tutta la strumentag® le apparecchiature messe a disposizione dei
volontari
- essere disponibile, per chi € munito di patemigidare i mezzi del’Ente, osservando
scrupolosamente il codice della strada
- essere disponibile ad indossare un distintivacdinoscimento durante il servizio
- essere disponibile alle trasferte quando nedesslraggiungimento degli obiettivi specifici del
progetto
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Sedeli di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato:

Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

N. Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo N \gj.eper
Cognome e nome
1 | Servizi sociali di Arena Po Arena Po - PV Via Vittprio Emanuele, 14 L MONTAGNA ALESSANDRA
2 | Servizi Sociali di Certosa di Pavia Certosa diiRaPV Via Togliatti, 12 1 MASSARINI CLAUDIA
3 | Comune di Costa De Nobili Costa De Nobili - PV \dastello, 16 1 VECCHIO ERMINIA
4 | Comune di Linarolo Linarolo PV Piazza Dante, 4 1 RPCANO ALFREDO
5 | Unione Campospinoso Albaredo Albaredo Arnaboldv- P Via Pertini, 1 1 LANATI ELISABETTA
6 | Comune di Zerbo Zerbo - PV Via Roma, 13 1 MALINVERBARLO
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Criteri e modalita di selezione dei volontari
\ SISTEMA DI SELEZIONE ACCREDITATO

Piano di monitoraggio interno

Per ciascuno dei soggetti coinvolti nel progetto:
= volontari (dei volontari sara monitorata ancherespnza giornaliera)
= operatori locali di progetto
= responsabili degli enti
= destinatari delle azioni previste dal progetto

si adotteranno strumenti e metodologie ad hoc.
= colloqui individuali
» somministrazione di questionari ( vedi allegati)
= incontri periodici

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la @rtecipazione al progetto oltre quelli richiesti Ha
legge 6 marzo 2001, n. 64:

Oltre ai requisiti previsti dalla legge 64/01 nedkedi di Arena Po e Certosa di Pavia € obbligaiori
possesso di un titolo di studio di scuola mediasope ed & obbligatorio il possesso della patBnte
nelle sedi indicate nello schema sottostante

Denominazione sede Obbligo possesso patente
Servizi sociali di Arena Po Si

Servizi Sociali di Certosa di Pavia Sl

Comune di Costa De Nobili Sl

Comune di Linarolo Sl

Unione Campospinoso Albaredo NO

Comune di Zerbo Sl

Eventuali crediti formativi riconosciuti:

L'Associazione dei Comuni del Lodigiano ha stipolét9 luglio 2004 con I'Universita degli Studi di
Parma una convenzione per il riconoscimento diigremmativi, fino ad un massimo di nove a cui
possono aggiungersene altri nove quando le atsvitdte durante il servizio civile coincidano cdn g
obiettivi formativi del corso di studi. ( vedi adjato)

In data 4 febbraio 2005 I'ACL ha stipulato con I'Mersita Cattolica del Sacro Cuore di Milano una
convenzione per il riconoscimento di crediti formaéi giovani che prestano servizio civile nei suo
progetti. (vedi allegajo

Eventuali tirocini riconosciuti :

L'Associazione dei Comuni del Lodigiano ha stipaild® luglio 2004 con I'Universita degli Studi di
Parma una convenzione per il riconoscimento decitiicquando le attivita svolte durante il servizio
civile coincidano con gli obiettivi formativi debeso di studi. ( vedi allegato)

In data 4 febbraio 2005 I’'ACL ha stipulato con I'Mersita Cattolica del Sacro Cuore di Milano una
convenzione per il riconoscimento del periodo @testiai giovani in servizio civile come tirocinio
guando le attivita del progetto coincidono con tpupteviste dal corso di studi. ( vedi allegato)
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Competenze e professionalita acquisibili dai volant durante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

Ai volontari che termineranno il servizio 'Entéagcera una dichiarazione.

Nella dichiarazione verra espressa una valutazionaerito al servizio svolto con riferimento alle
relazioni personali, al senso di responsabilitBirgdegno, alla puntualita e alle abilita professati
acquisite.

Competenze di base

Sviluppo delle capacita relazionali con particolaferimento alla relazione di aiuto e alla relamo
educativa

Competenze tecnico professionali

- Utilizzare tecniche di animazione e socializzaeio

- Accompagnare e supportare le persone anzianeamefulatori, nelle strutture riabilitative, nei
centri diurni e nei centri diurni integrati

- Accompagnare i minori nei centri di riabilitazen

- Progettare, organizzare e condurre attivita digrazione per stranieri

- Gestire un anziano nella quotidianita

- Utilizzare tecniche di ascolto attivo

- Accompagnare e supportare i ragazzi nello studio

- Gestire attivita di animazione per anziani

- Gestire attivita ludico ricreative per minori

- Promuovere un’iniziativa o un evento

Competenze trasversali

- Adottare stili di comportamento propositivi, inopitati alla cordialita e alla cortesia

- Collaborare con i professionisti coinvolti nebgetto, in relazione ai propri compiti e ai ristilda
raggiungere

- Integrarsi con altre figure/ruoli professionalhen

- Adeguarsi al contesto: linguaggio e atteggiameisipetto delle regole e orari

- Gestire la propria attivita con la dovuta riséezaa ed eticita

- Controllare la propria emotivita nei confrontildesituazioni incontrate

- Lavorare in team per produrre risultati colldttiv

- Assumere le necessarie decisioni gestionali fiiceente autonomia, seppur nell’ambito di sistemi
procedure gia calibrati e condivisi
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Formazione generale

Sede di realizzazione:
\ In locali a disposizione del’ACL nella citta di do |

Modalita di attuazione:

In proprio con formatori legati all’ente o volonitael caso dei testimoni o esperti

Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Tabella riassuntiva del quadro formativo
Sezione | Tema Ore lezioni | Ore totale
frontali dinamiche
non formali
A L’identita del gruppo 8 8
B Dall’obiezione di coscienza al servizio civile 1 3 4
C La Patria e il dovere di difenderla 3 1 4
D Storia della difesa nonviolenta 3 1 4
E Principi di protezione civile 2 2 4
F La cittadinanza: un diritto 2 2 4
G Il concetto di solidarieta 1 3 4
H Le forme di volontariato 1 1 2
I La normativa del servizio civile nazionale 4 0 4
L Le Istituzioni entro cui si realizza il progetto 2 0 2
M Progettare perché? 5 1 6
Totale ore 24 22 46
Percentuali 52.17% 47.83% 100%

Contenuti della formazione:

Sezione A - L’identita del gruppo

Questa sezione necessaria e propedeutica allessie@on presenta dei veri e propri contenuti in
guanto costituisce il momento nel quale i volongincontrano e si presentano portando le singole
aspettative, lo stato d’animo e le emozioni conattrontano sia il percorso formativo sia l'intero
servizio civile; il gruppo incomincia delinearsaestrutturarsi.

Dalla capacita del formatore di gestire questa tigende buona parte del successo delle sezioni
successive.

Sezione B - Dall'obiezione di coscienza la servizidle

La legge 64/01 nasce a seguito di un percorso raldtte da fondamenti istituzionali precisi
conoscerli significa conoscere il Paese nel qualive, gettare la basi del concetto di Patria,
inserire la propria storia in un contesto storiagmpio.

- storia dell’'obiezione di coscienza fino alla le@@$9/98

- presentazione di figure come: don Milani, Pietrorfaj, padre Balducci ...

- legge 64/01

Sezione C - La Patria e il dovere di difenderla

Non tutti i volontari hanno chiaro il significata €atria; partendo dal dettato costituzionale si
approdera al concetto di Patria non solo ed unioctéengome spazio chiuso entro confini fisici, ma
come comunita di persone e insieme di valori inquugste persone si riconoscono.

- Costituzione italiana

- Carta europea
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- Ordinamenti delle Nazioni Unite

Sezione D - Storia della difesa nonviolenta
Per concorrere alla difesa della Patria con straimgiversi dalle armi occorre avere chiaro |l
concetto di difesa nonviolenta, quindi possedereafzacita di riconoscere situazioni conflittuali e
gli strumenti per affrontarle e risolverle in mamaig@acifica.
- La difesa non violenta
- Storia della lotta non violenta
- Concetti di paecekeeping e peacebuilging
- Dichiarazione dei diritti umani

Sezione E — Principi di protezione civile
La difesa e la protezione dellambiente costituisoga modalita di difesa della Patria, la
protezione civile rappresenta lo strumento di aituze.
- Prevenzione e previsione dei rischi
- Comportamenti individuali e collettivi nelle situaai rischiose
- Principi elementari di pronto soccorso

Sezione F - La cittadinanza: un diritto
Diritto alla cittadinanza significa diritto all'inasione, al benessere, all’esercizio dei diritti,
all’adempimento dei doveri.
- Analisi delle poverta e delle situazioni di esoluns locali, nazionali e mondiali
- Analisi di ordinamenti Italiani ed Europei allaeica di strumenti atti a combattere le poverta e
le differenze

Sezione G - Il concetto di solidarieta
Il diritto alla cittadinanza si coniuga nedlalidarieta
- Il ruolo delle Ente locale, della Regione e delltat8 nell'attuazione dei principi di
solidarieta.
- Le organizzazioni non governative e le organizzaizil territorio impegnate alla promozione
della persona

Sezione H - Le forme di volontariato
Il volontario in servizio civile si colloca all'ierno di realta in cui il volontariato si esprime in
molte altre forme e nel tempo ha costruito una rete
- L’etica del volontariato
- Larete del territorio
- Il significato di “servizio civile”: differenze eymti di incontro

Sezione | - La normativa del servizio civile naztmn
La conoscenza delle normativa dei diritti e deietoe condizione indispensabile ad un corretto
svolgimento del servizio e una condizione neceasatievitare futuri fraintendimenti.

La carta di impegno etico

La normativa del Servizio civile nazionale

Il ruolo del volontario in Servizio civile nazioreapresso gli Enti pubblici

Il ruolo dellACL, ente accreditato che realizzgibgetto

Sezione L - Le Istituzioni entro cui si realizzgibgetto
Conoscere l'organizzazione, i compiti e le modabizerative dell’ente presso di cui si presta
servizio, conoscerne la storia e la collocazionBodstesso all'interno del contesto locale e
nazionale aiuta il volontario ad inserirsi e adwdlare il ruolo da ricoprire.
- Storia dell’Ente
- Le istituzioni locali
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- Organizzazione e mission dellEnte
- Larete entro cui agisce e gli attori con cui dotlea
- | servizi offerte e le modalita di intervento

Sezione L - Progettare perché?

Il fatto che il servizio civile si realizzi esclwsimente attraverso progetti costituisce un’occasion
per approfondire il significato di “progetto”, l@sgsibilita che questa modalita di intervento oére
le sue limitazioni.

- Progettare come, progettare cosa

- Vantaggi e limiti dell’'operare per progetti

- ll'ruolo della progettazione in ambito sociale

- La costruzione di un percorso progettuale

Durata:
46 ore

Formazione specifica

Sede di realizzazione:

In sedi a disposizione dell’Associazione dei Commailla citta di Lodi per le due
prime sezioni.
Nelle sedi di realizzazione dei progetti per ladesezione

Modalita di attuazione:
In proprio presso I'Ente con personale propriogate da contratti di collaborazione

Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

In stretta relazione con quanto appreso nellmdaione generale si curera il passaggio dal “saper
fare teorico” al “saper fare pratico” e in partiad al saper fare in una situazione ben precigaua i
progetto ben determinato che individua una seriattiliita indirizzate ad un target di utenti con lo
scopo di raggiungere gli obiettivi ipotizzati.

Non secondario € il fatto che il volontario acgsisi attraverso al formazione e con l'attivita aati
una serie di competenze e capacita che utilizzerdnpambito lavorativo o in altre esperienze di
volontariato.

La formazione specifica sara costituita da tre®@ze i volontari verranno suddivisi in gruppi non
eccessivamente numerosi per creare un clima didesgreno e partecipato

Sezione 1+ormazione in aula, rivolta a gruppi di volontdirpercorso partira dall’obiettivo di fornire
la consapevolezza e la capacita a dare un sengoadealle relazioni interpersonali che, i volontar
dovranno costruire e gestire nei servizi per inapereranno — durata 12 ore

Sezione 2 +ormazione in aula, rivolta a gruppi di volontani,cui si affronteranno tematiche legate
alle attivita pratiche da svolgere, alle peculariegli utenti a cui il progetto si rivolge, allbiléa
minime necessarie all'avvio del servizio praticdurata 35 ore

Sezione 3 Formazione presso le singoli sedi di servizio, udagli operatori locali di progetto, in
cui il volontario conoscera nel dettaglio le attvidella sua sede, i servizi e le modalita con cui
vengono erogati — durata 25 ore
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Contenuti della formazione

Contenuti prima sezione - Costruire le relazioni e lavorare con gli altri

1) L’apertura all’altro

2) L'importante € comunicare:
3) Dall'io al noi

4) Aiutare aiutandosi:

Contenuti seconda sezione 35 ore - Conoscere i destari

1) L’anziano:

2)La salute nell'anziano:

3)I servizi dedicati agli anziani:

A1l minore:

5)Minori e scuola:

6)Il minore disabile:

7)Il minore straniero:

8)I servizi per i minori:

9) La persona disabile:

10) Nozioni elementari di primo soccorso

11) La cultura della sicurezza negli ambienti daimcedi lavoro
12) Il codice della strada: guidare sicuro, le tegeer il trasporto delle persone

Contenuti terza sezione - Conoscere 'OPL, la sede, aspettative
1) L’Operatore Locale di progetto

2) L'Ente

3) La sede

4) Le competenze

Durata:
172 ore




