UNIONE CAMPOSPINOSQ ALBAREDO
Provincia di Pavia

SELEZIONE PUBBLICA ART. 16 L.56/1987 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO di n. 1 esecutore (ex 4 qf) Categoria B posizione economica B1 con
mansioni di VIDEOTERMINALISTA, DATTILOGRAFO ED ESECUTORE
AMMINISTRATIVO 24 ORE SETTIMANALI sino al 31.12.2011 su sei giorni
settimanali. :

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA N. 1

In esecuzione della determinazione del Responsabile della Struttura 1 n. 42 del 03.10.2011
avente ad oggetto:” avvio a selezione legge n. 56/1987 per l'assunzione a tempo
determinato part time 26 ore settimanali di n. 1 esecutore (ex 4 QF) Cat. B posizione .
economica B1 sino al 31.12.2011".

Visto il Regolamento per I'accesso agli impieghi dellUnione Campospinoso Albaredo e in
particolare il Capo VIII “ Assunzione di personale a tempo determinato” approvato con
deliberazione di Giunta dell'Unione n. 14 del 13.03.2001 in particolare gli artt. 37 e 38;

Visto il vigente C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Rende nota

La seguente offerta di lavoro: SELEZIONE PUBBLICA ART. 16 L. 56/1987 PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO di n. 1 esecutore (ex 4 qf) Categoria B
posizione economica Bl con mansioni di VIDEOTERMINALISTA, DATTILOGRAFO
ED ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24 ORE SETTIMANALI su sei giorni
settimanali sino al 31.12.2011.

Gli interessati alla presente offerta di lavoro, aventi titolo e regolarmente iscritti nelle liste di
collocamento, sono invitati a rivolgersi al competente Centro Circoscrizionale per I'Impiego
di Voghera (Largo Toscanini, 3).

| REQUISITI RICHIESTI

Alla selezione possono partecipare, nel rispetto della legge 10.04.91 n.125, gli aspiranti

d’ambo i sessi, in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale:

a) cittadinanza italiana: tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.02.1994 n° 174;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’ Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo i
vincitori della selezione, in base alla normativa vigente.

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) eta: non inferiore ai 18 anni;

¢) titolo di studio: Scuola dell’obbligo pit corso di formazione professionale o attestato di
professionalifa acquisito mediante attivitd lavorativa in professionalitd analoghe per
almeno 2 anni attinenti le mansioni da svolgere;




Tutti 1 requisiti generali sopra menzionati devono essere posseduti alla data di presentazione
della disponibilitd nonché al momento dell’assunzione.

11 difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta, da parte dell”’ Amministrazione, il diniego
alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore della selezione, risultato
idoneo alle prove.

CONDIZIONI CONTRATTUALI

Rapporto di lavoro a tempo determinato sino al 31.12.2011 per 24 ore settimanali su sei
giorni.

I vincitore della selezione sara sottoposto a periodo di prova di 2 settimane.

Trattamento economico iniziale & quello previsto per la ex 4 Q.F. categoria B pos.economica
B1 del vigente CCNL rapportato a 24 ore settimanali.

Assegno per nucleo familiare ¢ indennita aggiuntive se ed in quanto dovute.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

PROVA DI SELEZIONE

La prova selettiva, volta a verificare 1’idoneita del candidato alle mansioni, avra il seguente
contenuto pratico { tempo di esecuzione massimo 30 minuti):
prova di videoscrittura consistente nella stesura di un documento in formato Word 97.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno fare riferimento al Responsabile
della Struttura 1 Rag.Elisabetta Lanati telefono 0385/277762.

1L, RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 1
F.to Lanati Rag.Elisabetta



